УТВЕРЖДЕНО   
                                                                                                            на заседании Президиума 








       от  12.02.2020 г.,  протокол № 94 
ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе 
 «На лучшую постановку информационной работы в первичных профсоюзных организациях»
1. Общие положения
1.1. Территориальная организация профсоюза города Новоуральска (далее – Терком) в целях активизации информационной работы в трудовых коллективах о деятельности профсоюзной организации по защите трудовых прав и социальных гарантий трудящихся и членов их семей проводит смотр-конкурс на лучшую постановку информационной работы (далее – смотр-конкурс) в профсоюзных организациях. 
1.2. Координация работы по подготовке и проведению смотра-конкурса осуществляется жюри, утвержденным Постановлением Президиума территориального комитета профсоюза.

2. Цели и задачи смотра-конкурса
2.1. Смотр-конкурс проводится с целью активизации работы профсоюзных организаций в области информационной политики, как важного средства пропаганды их деятельности и мотивации профсоюзного членства. 

2.2. Основными задачами Смотра-конкурса являются: 

- совершенствование постоянно действующей системы информирования членов профсоюза с использованием новых информационных технологий и получение обратной связи; 

- регулярный обмен информацией профсоюзов всех уровней;

 - изучение, обобщение и распространение опыта информационной работы в профсоюзных организациях.
3. Порядок и условия проведения смотра-конкурса
3.1. Смотр-конкурс проводится среди первичных профсоюзных организаций, входящих в состав Территориальной организации профсоюза г. Новоуральска.
3.2. Для участия в смотре-конкурсе профсоюзные организации до 15 сентября 2020 года направляют в Терком следующие документы, подписанные председателем первичной профсоюзной организации: 
-  заявка на участие в смотре-конкурсе (приложение № 1); 
- критерии оценки деятельности информационной работы в профсоюзной организации (приложение № 2); 
- подтверждающие материалы.

3.4. Оргкомитет смотра-конкурса осуществляет выход в первичную профсоюзную организацию, может запрашивать дополнительную информацию у профсоюзной организации, участвующей в смотре-конкурсе.

3.5. Представленные на смотр-конкурс документы назад не возвращаются.

4. Подведение итогов смотра-конкурса и награждение

           4.1. Уровень информационной работы оценивается жюри смотра-конкурса в соответствии с критериями оценки деятельности информационной работы профсоюзных организаций по бальной системе (Приложение №2).
           4.2. Итоги смотра-конкурса утверждаются, по представлению жюри смотра-конкурса, на заседании Президиума Территориального комитета Профсоюза.

   4.3. Награждение  победителей и участников смотра-конкурса состоится на отчетно-информационной конференции территориальной организации профсоюза.
4.3.1. Победители смотра – конкурса награждаются за 1, 2, 3 места Дипломом Территориальной организации профсоюза и денежной премией.
1 место – 3000 руб. 
2 место – 2000 руб. 
3 место – 1000 руб. 
4.3.2. Участники смотра – конкурса награждаются Дипломом участника Территориальной организации профсоюза и подарком. 

5. Финансирование смотра-конкурса
Расходы, связанные с награждением победителей и участников смотра-конкурса, осуществляет  Терком.
Приложение № 1

ЗАЯВКА 

на участие в смотре-конкурсе на лучшую постановку информационной работы в профсоюзных организациях
Профсоюзная организация  ____________________________________________ 
                                                              (наименование организации)

Краткие сведения об организации: 
1. Численность членов профсоюза в организации _________________________

2. Охват профчленством (% ) __________________________________________

3. Количественный состав профкома____________________________________

4. Фамилия, имя, отчество ответственного за информационную работу в профсоюзной организации, телефон ________________________________________________________________________________________________________________________________________  
Председатель профсоюзной организации ______________________________ 

                                                                                                                                (подпись)

__________________
                                                                                                                                                               (дата)

Приложение № 2

Критерии оценки деятельности информационной работы 
в профсоюзных организациях
	№
	Показатели
	Оценка
	Подтверждающие материалы

	1
	Направление информационных материалов в Терком о проведении мероприятий в ППО в течение 2020 года (до 15.09.2020 г.)
	 от 2 до 5 баллов


	Предоставленный материал в Терком

	2
	Наличие профсоюзного уголка
	наличие – 2 балла;
актуальность информации – 1 балл;

доступность – 1 балл;

оперативность информации – 2 балла;

оформление (наглядность, эстетика) – 
1 балл
	Оценивается при посещении ППО

	3
	Web-страничка на сайте организации
	наличие – 2 балла;
содержание – 1 балл;

периодичность обновления – 1 балл
	Ссылка на сайт

	4
	Аккаунт в социальных сетях

	за каждый аккаунт – 1 балл
регулярное обновление аккаунта – 1 балл
	Ссылка на аккаунт

	5
	Выпуск собственных информационных листков, бюллетеней, печатных информационных материалов (копроративных изданий) в течение 2020 года 

(до 15.09.2020 г.)
	наличие – 2 балла

	Предоставленный материал

	6
	Выступление в прямом эфире телерадиопрограммы «Доброе утро, земляки!» в течение 2020 года (до 15.09.2020 г.)

	За каждое выступление председателя ППО – 3 балла

За каждое выступление профсоюзного актива ППО – 2 балла
	Информация есть в Теркоме

	7
	Современные средства связи, обмена информацией с членами профсоюзной организации (кроме уже перечисленных)
	за каждое – 1 балл
	Указать 


