Положение о конкурсе
 «Эмблема Территориальной организации профсоюза г.Новоуральска»
1. Общие положения

1.1. Конкурс проводится среди первичных профсоюзных организаций.

1.2. Организатором конкурса является Территориальная организация профсоюза г.Новоуральска. Организатор осуществляет формирование оргкомитета с участием членов постоянных комиссий теркома для оценки поступающих работ.
1.3. Оргкомитет контролирует создание базы данных, в которую заносятся список участников конкурса; прием работ на конкурс, готовит предложения по подведению итогов конкурса и награждению победителей, составляет предложения о возможном использовании лучших работ для формирования имиджа профсоюзного движения.

2. Цель конкурса. 

Разработка эмблемы Территориальной организации профсоюза г.Новоуральска для дальнейшего использования ее в качестве официальной символики городской профсоюзной организации.

3. Задачи Конкурса.

- популяризация профсоюзных символов и создание положительного имиджа профсоюзного движения;
- развитие творческих способностей членов городского профсоюза;

- совершенствование организационно-массовой и информационной работы в деятельности профсоюзных организаций.
4. Условия и порядок проведения конкурса.
4.1. Участниками конкурса могут быть как группа авторов, так и индивидуальные авторы.

4.2. Изображения, выполненные самостоятельно, необходимо представлять в установленном порядке:

- работы должны быть выполнены в цветном или черно-белом вариантах;

- разрешается использование всех видов красок, карандашей, специализированных компьютерных программ;

-  при любом исполнении работ их необходимо представить в электронном варианте в форматах JPEG, BMP, PDF и т.п.

4.3. При разработке проекта эмблемы автору (авторам) необходимо стремиться к понятному, выразительному, лаконичному и оригинальному воплощению замысла.
4.4. Эскиз эмблемы должен разрабатываться с учетом дальнейшего ее воплощения в различных материалах и технике.
4.5. Оригиналы работ, электронные файлы и сопроводительную информацию (Приложение 1) необходимо отправлять до 30 сентября 2019 года по адресу: ул. Мичурина, 31, Терком и по эл.адресу: terkom-mst@mail.ru специалисту по орг.работе Гавриной И.И.  Контактный телефон: 9-63-54.

4.6. Работы, представленные на конкурс, не рецензируются, не возвращаются.
5. Критерии оценки конкурсной работы.
- художественно-смысловой уровень выполнения работы;
- преимущественное использование корпоративного профсоюзного (синего) цвета и его оттенков;
- лаконичность изобразительных приемов;
- оригинальность графического решения;
- технологичность и простота тиражирования;
- креативность.
6. Порядок определения победителей конкурса и награждение.
6.1. Жюри конкурса формируется Оргкомитетом.
6.2. Результаты работы жюри рассматриваются и утверждаются Оргкомитетом.
6.3. После принятия решения Оргкомитетом результаты конкурса не могут быть изменены.
6.4. Работа победителя конкурса становится официальной эмблемой Территориальной организации профсоюза г.Новоуральска.

6.5. В случае если ни одна из представленных работ не будут удовлетворять требованиям и критериям конкурса, комиссия имеет право вынести решение о продлении конкурса.
6.6. Конкурсная комиссия вправе объявить конкурс несостоявшимся, если на участие в нем поступит менее 3 работ.
6.7. Подавая работу на конкурс, участники автоматически соглашаются со всеми пунктами настоящего Положения и с правом профсоюза использовать проект в качестве официальной эмблемы организации.
6.8.  Призер конкурса (автор, коллектив авторов) награждается Дипломом и денежной премией. 

6.9. Участники конкурса награждаются Дипломами (в номинациях) и поощрительным подарком.
Приложение № 1

к Положению о проведении конкурса
Заявка 

на участие в конкурсе 
«Эмблема Территориальной организации профсоюза г.Новоуральска»
	1
	Наименование организации


	

	2
	Техника исполнения 

(ватман, компьют.графика, др.)


	

	Сведения об авторе / авторах (заполняется без сокращений)

	3
	Фамилия


	

	4
	Имя


	

	5
	Отчество


	

	6
	Должность 


	

	7
	Контактный телефон 


	


Председатель профсоюзной организации ___________________________

