ПРИКАЗ

от __________№__________

«О проведении коллективных переговоров по подготовке 

проекта  коллективного договора

и об утверждении состава Комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений МБУ «ДКС»

В связи с необходимостью приведения в соответствие с законодательством локальных нормативных актов МБУ «ДКС», руководствуясь ст.ст. 8; 35; 36-38; 53; 372 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), п.п. 1.4, 2.21, 2.23 Территориального соглашения между Администрацией НГО, Новоуральским филиалом регионального объединения работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Территориальной организацией профсоюза г.Новоуральска на 2013-2015 годы, а также в связи с инициированием профсоюзной организацией МАДОУ детский сад «Гармония» коллективных переговоров по подготовке проекта  коллективного договора,  (Уведомление профкома № ___ от _________.2014г),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Вступить с 11 марта 2014г. в коллективные переговоры с профсоюзной организацией МБУ «ДКС» по подготовке проекта коллективного договора ,  на 2014 – 2016г.

2. Образовать Комиссию по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия) из числа делегированных в ее состав представителей со стороны работников МБУ «ДКС» (см. Уведомление профкома МБУ «ДКС» о начале коллективных переговоров от _______2014г. № ___), а также назначенных представителей со стороны Работодателя, указанных в п.3 настоящего Приказа.

3. Направить в состав Комиссии в качестве представителей со стороны Работодателя:

- заместителя директора Дорогина А.П.;

-экономиста Молдованову Л.К.;

-юриста Кичигина М.В.

4. Наделить представителей Работодателя в Комиссии следующими полномочиями на:

· ведение коллективных переговоров;

· подготовку проекта изменений и дополнений коллективного договора (протокола разногласий);

· заключение соглашения о внесении изменений и дополнений в коллективный договор (протокол разногласий), после утверждения его  проекта на общем  собрании  работников;

· организацию контроля выполнения соглашения о внесении изменений и дополнений в коллективный договор (протокола разногласий);

· изменение, дополнение, продление срока действия коллективного договора после  утверждения проектов соответствующих решений профкомом.

5.  Право подписи соглашения о внесении изменений и дополнений в коллективный договор (протокола разногласий), после  утверждения его проекта на общем собрании работников оставляю за собой.

6. Наделить замдиректора Дорогина А.П. полномочиями   Координатора Комиссии со стороны Работодателя.

7. Утвердить и ввести в действие с 11 марта 2014г. «Положение о Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений МБУ «ДКС».

8. Предоставить членам Комиссии, участвующим в коллективных переговорах:

  - гарантии и при необходимости компенсации в порядке, установленном   законодательством (ст. 39 ТК РФ);

     - информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.

9. Проведение общего собрания работников по рассмотрению и утверждению подготовленного Комиссией проекта коллективного договора назначить на ________________2014г., о чем проинформировать всех работников.

   Приложение: Положение о Комиссии МБУ «ДКС» 

Директор учреждения                                                                    Е.П.Григорьев

