Отчет по организации общественного контроля в области охраны труда за 2015 год
(наименование организации)_____________________________________________
Ф.И.О. старшего  уполномоченного ______________________________________________
	№ п/п
	
	

	1
	Количество уполномоченных 
	

	2
	Количество уполномоченных, прошедших обучение в специализированных организациях 
	

	2.1
	Дата прохождения обучения
	

	2.2
	Сведения об организации, проводившей обучение
	

	3
	Количество проведенных проверок
	

	3.1
	Самостоятельно 
	

	3.2
	Совместно с работодателем
	

	4
	Количество самостоятельно выявленных нарушений
	

	4.1
	Какие именно
	

	5
	Количество устраненных нарушений, выявленных уполномоченными
	

	5.1
	Какие именно
	

	6.
	Количество мероприятий, внесенных по предложениям уполномоченных в коллективный договор, соглашения и иные планы работ по охране труда в организации
	

	6.1
	Какие именно
	

	7
	Количество локальных нормативных документов, в т.ч. инструкций, согласованных с ППО
	

	8
	Участие представителей ППО в работе комиссий по приемке в эксплуатацию производственных объектов и средств производства (количество, описание)
	

	9
	Количество аварий на производстве, какие
	

	9.1
	Количество производственных травм
	

	10
	Критерии оценки состояния охраны труда *
	

	11
	Количество уполномоченных, поощренных за отчетный период
	

	11.1
	ППО
	

	11.2
	Администрацией 
	

	12
	Дополнительная информация, характеризующая работу ППО в области охраны труда 
	


* п.10 заполняется в случае, если в организации проведена СОУТ, в рамках которой проводится анализ и оценка состояния и охраны труда. критерии состояния оценки труда определяются органом управления охраной труда совместно с профсоюзной организацией (критериями могут быть уровень безопасности труда, эффективность административно-общественного контроля, обобщённый коэффициент безопасности и др.)
Лицо, ответственное за работу по охране труда в ППО __________/______________

Телефон ___________________

«___» _________2016г
