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Дополнение к Программе РПРАЭП по работе с молодежью до 2022 года

1. Раздел «Направление реализации Программы» дополнить:
«п.4.6. Охрана труда и культура безопасности»

2. Раздел «Задачи Программы» дополнить:
«п.5.1.12. Привлечение молодежи к участию в работе по  улучшению условий охраны труда  работников и сохранения их здоровья»
 «п. 5.13. Привлечение молодежи к развитию и популяризации вопросов культуры безопасности и охраны труда»
«п.5.14. Обмен положительным опытом (лучшими практиками) молодежи (молодых уполномоченных) по вопросам  охраны труда и культуры безопасности»
«п.5.15. Представительство членов МК в комиссии по проведению СОУТ, комитете (комиссии) по охране труда; комиссии по входному контролю качества СИЗ;
комиссии по приемке в эксплуатацию производственных объектов и средств производства»;
3. Раздел «Ожидаемые результаты реализации Программы» дополнить:
«п. 7.10 Увеличение числа молодежи, участвующей в продвижении идей безопасности и культуры охраны труда»
«п. 7.11. Снижение числа случаев травматизма среди молодых работников»
 «п.7.13. Повышение уровня компетенции молодежи (молодых уполномоченных) в вопросах охраны труда»


4. Добавить новые проектные мероприятия:
Суть мероприятий:
-разработка (составление) форм чек-листов для проведения уполномоченными контроля соблюдения требований охраны труда;
- проведение конкурса на лучшего уполномоченного по охране труда по 2-м возрастным категориям (до 35 лет и 35+);
-создание мотивационных роликов о необходимости соблюдения требований охраны труда с привлечением реальных лиц, пострадавших при НС;
- Разработка новых форм проведения инструктажей по охране труда, стажировок на рабочем месте, обучений по охране труда работников рабочих профессий (обучений безопасным методам и приемам выполнения работ),  обучений по оказанию первой помощи пострадавшим;
- при проведении различных конференций, форумов, семинаров и тд. включать вопросы, касающиеся деятельности молодежи в рамках ОТ и развития уровня  культуры безопасности;   
- проведение конкурса на создание лучшего видеоролика по применению СИЗ;
- содействовать повышению уровня компетенции члена комиссии по проведению СОУТ. 
   
